Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr XLVI/398/2022
Miejskiej w Brzostku

z dnia 28 czerwca 2022 roku

Statut

Samodzielnego Gminnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Brzostku

§ 1 Samodzielny Gminny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Brzostku zwany dalej
.Zakladem” jest podmiotem leczniczym niebedgcym przedsiebiorca, prowadzonym jako
samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej, realizujgcy okreslone niniejszym Statutem
Swiadczenia zdrowotne i promocje zdrowia.

§ 2 Zaktad dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej ( Dz. U. z 2022 r.,
p0z.633 z pézn zm.), zwanej dalej ,ustawg”,

2. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkéw publicznych ( Dz. U z 2021r., poz.1285 z pdzn zm.)

3. Uchwaty Nr VI/62/03 Rady Gminy w Brzostku z dnia 28 maja 2003r w sprawie
utworzenia samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej w Brzostku.

4. Niniejszego Statutu.

5. Innych przepiséw dotyczgcych zaktaddéw opieki zdrowotnej.

§ 3 Podmiotem tworzgcym Zaktad jest Gmina Brzostek.

§ 4 1. Podmiot leczniczy prowadzi dziatalnosc¢ leczniczg pod firmg ,Samodzielny Gminny
Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Brzostku”.

2. Siedziba Zaktadu miesci sie w Brzostku przy ulicy Mystowskiego 7
§ 5 1. Zakfad posiada osobowos¢ prawna.

2. Samodzielny Gminny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Brzostku jest wpisany do
krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000178713.

§ 6 Obszar dziatania Zaktadu w zakresie opieki zdrowotnej obejmuje Gmine Brzostek.

§ 7 Ze Swiadczeh Zaktadu na zasadzie wolnego wyboru i odrebnych przepisow mogg
korzysta¢ mieszkancy spoza Gminy Brzostek.

§ 8 1. Celem dziatania Zaktadu jest udzielanie swiadczen zdrowotnych stuzgcych
zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu zdrowia oraz promocji zdrowia.

2. Do podstawowych zadan Zaktadu nalezy organizowanie i udzielanie swiadczen
zdrowotnych stuzgcych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz
innych dziatan medycznych wynikajgcych z procesu leczenia lub przepiséw odrebnych
regulujgcych zasady ich wykonywania w zakresie:
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1) ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych obejmujgcych:
a) swiadczenia podstawowej opieki zdrowotnej, w tym w szczegolnosci:

— badania i porady lekarskie,
— badania diagnostyczne w zakresie analiz wykonywanych w celu rozpoznania
stanu zdrowia i ustalenia dalszego postepowania,
— leczenie,
— Swiadczenia pielegniarskie,
— Swiadczenia potoznicze,
— opieka nad kobietg ciezarng i jej ptodem, porodem, potogiem oraz noworodkiem,
— opieka nad zdrowiem dziecka,
— analityka medyczna,
— orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia,
— zapobieganie powstawania urazéw i choréb poprzez dziatania profilaktyczne i
szczepienia ochronne,
— czynnosci techniczne z zakresu zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki
pomocnicze,
— podstawowe swiadczenia lekarza stomatologa,
— edukacja zdrowotna,

b) sSwiadczenia specjalistycznej opieki zdrowotnej,

c) Swiadczenia z zakresu rehabilitacji leczniczej, udzielane w warunkach
niewymagajgcych ich udzielania w trybie stacjonarnym i catodobowym w odpowiednio
urzgdzonym, statym pomieszczeniu oraz w warunkach domowych;

2) prowadzenia profilaktyki zdrowotnej i promocji zdrowia.

2. Zaktad moze prowadzi¢ dziatalnos¢ inng niz dziatalnos¢ lecznicza w zakresie
wydzierzawiania, wynajmowania i uzyczania pomieszczen pod warunkiem, ze dziatalnosc
ta nie jest ucigzliwa dla pacjenta lub przebiegu leczenia oraz ma charakter wspomagajacy
dziatalno$¢ leczniczg.

3. Zaktad moze rowniez organizowaé specjalistyczne i inne formy opieki zdrowotnej
okreslone ustawa.

§ 9 1. Swiadczenia zdrowotne moga byé udzielane wytgcznie przez osoby wykonujgce
zawdd medyczny i spetniajgce wymagania zdrowotne, okreslone w odrebnych przepisach.
2. Zaktad udziela swiadczen zdrowotnych bezptatnie, za czesciowg odptatnoscig albo
odpfatnie na zasadach okreslonych w ustawie, w przepisach odrebnych lub umowie
cywilnoprawnej.

3. Swiadczenia zdrowotne udzielane sg ambulatoryjnie a w razie obtoznej choroby
w miejscu pobytu chorego, przy czym zadne okolicznosci nie mogg stanowi¢ podstawy do
odmowy udzielenia swiadczen zdrowotnych, jezeli wystepuje zagrozenie zycia lub zdrowia.

§ 10 W skiad Zaktadu wchodzg nastepujgce jednostki organizacyjne:

a) Gminny Osrodek Zdrowia w Brzostku, Brzostek ul. M.N Mystowskiego 7
b) Osrodek Zdrowia w Smarzowej, Smarzowa 76a



§ 11 Zadania okreslone w § 8 Zakiad realizuje poprzez:

1) Poradnie (gabinet) lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

2) Poradnie stomatologiczng;

3) Poradnie potozniczo-ginekologiczna;

4) Poradnie neurologiczna dla dzieci;

5) Poradnie (gabinet) pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej;
6) Poradnie (gabinet) potoznej podstawowej opieki zdrowotnej;

7) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej dla dzieci;
8) Gabinet pielegniarki opieki dtugoterminowej domowej;

9) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy;

10)Punkt szczepien;

11)Pracownie fizjoterapii;

12)Pielegniarka koordynujgca;

13)Gtownego Ksiegowego;

14)Stanowisko pracy ds. administracyjno-ksiegowych;
15)Stanowiska pracy techniczno-gospodarcze.

§ 12 Szczegdétowy zakres dziatania poszczegodlnych stanowisk, podporzgdkowanie
stuzbowe, podziat czynno$ci i zakres odpowiedzialnosci pracownikéw, porzadek i warunki
udzielania swiadczen zdrowotnych sg ustalone i zatwierdzone przez Kierownika Zaktadu w
formie Regulaminu Organizacyjnego po zasiegnieciu opinii Rady Spotecznej Zaktadu.

§ 13 Schemat organizacyjny Zaktadu stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego Statutu.

§ 14 Tworzenie, znoszenie, fgczenie i przeksztatcanie jednostek organizacyjnych Zaktadu,
o ktéorych mowa w zatgczniku odbywa sie w trybie zmiany Statutu po zasiegnieciu opinii
Rady Spoteczne;.

§ 15 Organami Zakfadu sa:
1) Kierownik;
2) Rada Spoteczna.

§ 16 1. Kierownik Zaktadu kieruje Zaktadem i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Kierownik Zaktadu jest przetozonym wszystkich pracownikow Zaktadu.

3. Z Kierownikiem Zaktadu podmiot tworzgcy nawigzuje stosunek pracy na podstawie
umowy o prace.

4. Rozwigzanie stosunku pracy o zarzgdzanie Zaktadem z Kierownikiem Zaktadu nastepuje
przez podmiot tworzgcy na wniosek lub po zasiegnieciu opinii Rady Spoteczne;.

§ 17 1. Kierownik Zaktadu z zastrzezeniem odrebnych uregulowan prawnych samodzielnie
podejmuje decyzje dotyczgce funkcjonowania Zaktadu i ponosi za nie odpowiedzialnosé.

2. W razie nieobecnosci Kierownika zastepuje go Zastepca Kierownika, a w razie
nieobecnosci Zastepcy Kierownika pracownik wyznaczony przez Kierownika. Zastepca
Kierownika oraz wyznaczony pracownik dziatajg w granicach ich umocowania.

§ 18 Kierownik Zakfadu zatrudnia wszystkich pracownikow na zasadach okreslonych w
ustawie i w odrebnych przepisach.



§ 19 1. W Zaktadzie dziata Rada Spoteczna, ktdra realizuje zadania okre$lone dla nigj
w ustawie o dziatalnosci leczniczej oraz niniejszym statucie.

2.Rade Spoteczng powotuje, odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie Rada
Miejska w Brzostku.

§ 20 1. W skiad Rady Spotecznej wchodza:
1) Jako Przewodniczgcy- Burmistrz Brzostku lub osoba przez niego wyznaczona,
2) Jako Czionkowie:
a) przedstawiciel Wojewody Podkarpackiego,
b) przedstawiciele wybrani przez Rade Miejskg w liczbie 5
2. W posiedzeniach Rady Spotecznej uczestniczy Kierownik Zaktadu oraz przedstawiciele
organizacji zwigzkowej, a z gtosem doradczym majg prawo uczestniczy¢ przedstawiciele
samorzgdow zawoddéw medycznych.

§ 21 1. Kadencja Rady Spotecznej trwa cztery lata, liczac od dnia jej powotania. Po uptywie
kadencji dotychczasowa Rada Spoteczna wykonuje swoje obowigzki do czasu powotania
nowej Rady Spotecznej.

2. Rada Miejska w Brzostku moze odwota¢ czionka Rady Spotecznej przed uptywem
kadencji w razie:

1) pisemnego zrzeczenia sie cztonkostwa,

2) przedtuzajgcej sie niezdolnosci do wykonywania obowigzkow w Radzie Spotecznej
z uwagi na stan zdrowia, trwajgcej powyzej 3 miesiecy,

3) negatywnej oceny pracy cztonka w Radzie Spotecznej lub czestych nieobecnosci na
posiedzeniach Rady Spotecznej na wniosek Przewodniczgcego Rady Spotecznej.

4) zatrudnienia czlonka Rady Spotecznej w Zaktadzie.

3.Szczegotowy tryb pracy Rady, w tym zwotywania posiedzen, podejmowania uchwat
okresla Regulamin uchwalony przez Rade Spoteczng i zatwierdzony przez Rade Miejska
w Brzostku.

§ 22 1. Zakfad prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie.

2.Zakftad pokrywa z posiadanych srodkow i uzyskiwanych przychoddéw koszty dziatalnosci
i zobowigzan finansowych.

§ 23 1. Podstawg gospodarki Zaktadu jest plan finansowy ustalony przez Kierownika
Zaktadu, po zasiegnieciu opinii Rady Spotecznej Zaktadu.

2. Zakfad sporzgdza bilans i ustala wynik finansowy z dziatalnosci.

3. Zaktad prowadzi sprawozdawczos¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
4. Zaktad prowadzi rachunkowos¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Podmiot tworzgcy Zaktad w terminach okreslonych w odrebnych przepisach, zatwierdza
roczne sprawozdanie finansowe Zaktadu na wniosek Kierownika Zaktadu.



§ 24 Statut Zaktadu uchwala Rada Miejska w Brzostku.
2.Wszelkie zmiany Statutu mogg by¢ dokonywane wytgcznie w trybie okreslonym w ust. 1.

§ 25 W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy
ustawy o dziatalnosci leczniczej i przepisy wydane na jej podstawie oraz inne przepisy
prawa powszechnie obowigzujgce.

Przewodniczacy Rady
Marcin Sas



