Uchwala Nr ..../...../20
Rady Miejskiej w Brzostku
Zdnia e 2020 roku

W sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek i szczegolowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé nagrod ze specjalnego funduszu
nagréd nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Gming¢ Brzostek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 1, o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. 22019 r.,, poz. 506 ze zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2019 r., poz. 2215) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
1Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za pracg w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.) - Rada Miejska w Brzostku
po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala regulamin okre$lajacy wysokosé
stawek i szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki
obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysoko$¢ nagréd ze specjalnego funduszu nagréd nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach
prowadzonych przez Gmine Brzostek

Rozdzial I
Postanowienia wstepne
§1
Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:
1) szkole —rozumie si¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art.1 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Brzostek,
2) nauczycielu - rozumie si¢ przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela,
3) obowigzkowym wymiarze zaje¢ —rozumie si¢ przez to tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym
mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust.7 pkt. 2 i
3 Karty Nauczyciela,
4) Karcie Nauczyciela —rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela;
5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 ., poz. 416 z pézn. zm.).

Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny
§2
Nauczycielowi w zaleznosci od osiaganych wynikéw w pracy, moze by przyznany dodatek motywacyjny.
1. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nalezy uwzglednié:
1) uzyskiwanie przez uczniéw, szczegdlnych osiagnieé dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminoéw 6smoklasistéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
przegladach, olimpiadach, itp. z uwzglednieniem réznicy uzdolniefi uczniéw oraz warunkéw organizacyjnych
i spotecznych,
2) skuteezne umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasna edukacje, planowania wlasnej przyszlosci, pracy nad soba oraz wha$ciwych postaw
moralnych i spolecznych,
3) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
4) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, w szczegolnosci w stale] wspolpracy
z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $éwiadczacymi pomoc socjalna,
5) inicjowanie i organizowanie uroczystosci szkolnych, zawodéw sportowych i wycieczek szkolnych w tym
wspotfinansowanych przez rodzicow,
6) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi w szkole,
7) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoly,
8) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,



9) opracowanie i wdrozenie innowacji pedagogicznych lub adaptacja i praktyczne zastosowanie nowoczesnych
metod nauczania i wychowania,

10) wysoka jakoéé éwiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem w tym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

11) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz podejmowanie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

12) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych oraz wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, dbatos¢ o estetyke
powierzonych nauczycielowi pomieszczen,

13) wspdlpraca z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami dzialajacymi w zakresie
o$wiaty, wychowania, profilaktyki, pomocy spolecznej, kultury fizycznej i sportu,

14) kreowanie pozytywnego wizerunku szkoly oraz systematyczne promowanie jej osiagnigc,

15) wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym, angazowanie uczniow i rodzicow w dzialalnos¢ charytatywna
i promowanie idei wolontariatu,

16) aktywna wspélpraca z rodzicami i opiekunami, organizowanie lekcji otwartych, uroczystosci, spotkan,
konsultacji.

2. Wysoko$é §rodkéw finansowych przeznaczonych na wyplatg dodatku motywacyjnego ustala si¢ w wysokosci
5% planowanej sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznany w wysokosci od 5 % do 15 % placonego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres od 1 wrzesnia do 31 grudnia i na okres od 1 stycznia do 31 sierpnia
kazdego roku szkolnego.

Rozdzial II1
Dodatek funkcyjny
§3

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektor - w wysokosci od 500,00 do 1 500,00 z1,

2) wicedyrektor — w wysokosci od 400,00 do 800,00 zi,

3) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty - w wysokosci od 200,00 do 300,00 zi.
2. Dodatek funkcyjny w wysokoéci ustalonej dla dyrektora szkoty lub placowki przystuguje wicedyrektorowi
lub innemu nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki dyrektora szkoly lub wyznaczono do zastgpowania
podczas nieobecnoéci dyrektora szkoly.
3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy/nauczyciela opiekujacego sig oddziatem przedszkolnym przystuguje dodatek

funkcyjny w wysokosci: 300,00 zi,

2) opiekuna stazu przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokosci — 50,00 zk.
4. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Burmistrz.
5. W stosunku do nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1, przyznajac dodatek funkeyjny nalezy uwzglednic wielko$¢
szkoly, jej strukture organizacyjna, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbg uczniow,
liczbe klas, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, srodowiskowe
i spofeczne w jakich szkola funkcjonuje.
6. Dodatek funkcyjny przystuguje odrebnie za kazda sprawowana funkcjg oraz petnione stanowisko.

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy

§4
1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy
w trudnych warunkach, okre§lonych w rozporzadzeniu, za kazda godzing dydaktyczna zrealizowana w warunkach
trudnych w nastepujacej wysokosci:
1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych - 10 % stawki godzinowe;j
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.,
2) za prowadzenie zajeé¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi 1 milodzieza upo$ledzonymi umystowo
w stopniu glebokim — 10 % stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§5
Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy
z tytulu prowadzenia zaje¢ w trudnych warunkach, za kazda godzing dydaktyczng zrealizowana w warunkach
trudnych w nastepujacej wysokosci - za prowadzenie zajec, o ktorych mowa w § 9 rozporzadzenia - 10 % stawki
godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
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§6
W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za uciazliwe warunki pracy wyplaca sie
obydwa te dodatki.

Rozdzial V
Dodatek za wystuge lat
§7

Dodatek za wystugg lat jest wyplacany nauczycielom na warunkach i w wysokosci okre§lonych w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela oraz §7 rozporzadzenia.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw

§8
1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i jedna godzine doraznego zastgpstwa oblicza sie, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
W tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.
2. Miesigezna liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec, o ktorym mowa w ust. 1 ustala sie
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3, ust. 5c lub ustalony w art. 42 ust. 7
pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposdb, ze czas zajec do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig z pelng godzine.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa rozlicza sig¢ w okresach miesiecznych.

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§9
Ustala si¢ wysokos¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagréd w kwocie:
1) nagroda organu prowadzacego od 2.000,00 zt do 3.000,00 zt,
2) nagroda dyrektora od 1.000,00 zt do 1 500,00 z1.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§10
1. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Brzostku i dyrektorom szkét dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Brzostek.
2.Traci moc Uchwata Nr XXIX/193/09 Rady Miejskiej w Brzostku z dnia 27 marca 2009 roku w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody
za osiagnigeia dydaktyczno- wychowawcze nauczycieli.
3. Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Podkarpackiego z mocg obowiazujaca od 1 lutego 2020 r.
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